Junior/medior

Beleidsmedewerk(st)er
(32-40 uur)

Vastgoed Belang behartigt de belangen van duizenden particuliere verhuurders. Mede
als gevolg van de turbulente ontwikkelingen op het gebied van zowel fiscale als
huurrechtelijke wetgeving van de afgelopen jaren op de particuliere vastgoedmarkt is
Vastgoed Belang per direct op zoek naar een veelzijdige junior/medior
beleidsmedewerk(st)er.

Met meer dan 130 jaar ervaring vertegenwoordigt Vastgoed Belang een diverse groep
verhuurders en vastgoedbeleggers, variérend van kleine ondernemers tot grotere
portefeuillehouders. Particuliere verhuurders bezitten meer dan 1.000.000
huurwoningen. Zij bieden daarmee onderdak aan meer dan 2 miljoen Nederlanders. Als
lid van ons team draag je bij aan het belangrijke maatschappelijke doel binnen de
huurwoningmarkt.

Wiljij je inzetten voor een eerlijke en toekomstbestendige woningmarkt, waarbij je een
sleutelrol speelt in het behartigen van belangen van particuliere verhuurders? Ben je
analytisch, communicatief sterk en wil je aan de slag met de meest actuele
(vastgoed)dossiers van dit moment en wil je bijdragen aan de groei van een
vooraanstaande branchevereniging? Dan hebben wij de perfecte kans voor je!

In jouw rol als beleidsmedewerk(st)er:

o Signaleer en analyseer je beleidsontwikkelingen en wet- en regelgeving op het
gebied van de huurwoningmarkt

o Stelje onderbouwde adviezen, position papers en beleidsnotities op voor interne
en externe stakeholders

e Denkje mee over strategieén om de belangen van onze organisatie effectief te
(blijven) behartigen

¢ Onderhoud je contact met beleidsmakers, overheden en relevante partners

Jij brengt mee:

e Een afgeronde hbo- of wo-opleiding, bij voorkeur in rechten of bestuurskunde
Uitstekende beheersing van de Nederlandse taal in woord en geschrift

o Eéntotdrie jaar werkervaring in beleidsontwikkeling en belangenbehartiging, bij
voorkeur in de vastgoed- of publieke sector

¢« Kennis van nationale en internationale beleidskwesties met betrekking tot
vastgoed en vastgoedbeleggingen



Je bent inventief: komt met originele ideeé&n en oplossingen
Een stevige persoonlijkheid, stressbestendig, no-nonsense

Netwerkkwaliteiten en het vermogen om relaties op te bouwen en te
onderhouden met diverse belanghebbenden

Vastgoed Belang biedt:

Een afwisselende en inspirerende baan in een uitdagende en maatschappelijk
relevante (beleid)omgeving

Een grote mate van zelfstandigheid met tegelijkertijd de juiste begeleiding
Een marktconform salaris afhankelijk van opleiding en werkervaring
8% vakantiegeld en 25 vakantiedagen

De mogelijkheid van hybride werken

Is dit wat je zoekt? Aarzel dan niet en reageer snel! We kijken uit naar jouw sollicitatie en
de mogelijkheid om samen te werken! Stuur uiterlijk 1 april 2024 jouw motivatiebrief
inclusief CV naar mve@vastgoedbelang.nl.

Voor meer informatie kun je telefonisch contact opnemen met Bart Rijgwart, +316 50 67

43.

Bij aanstelling vragen wij een VOG.
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